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1. Introduktion og forord

Hos Wurtz er vi stolte af at vaere en moderne og alsidig
entreprengr- og anlaegsvirksomhed med et solidt
fundament i kvalitet, faglighed og feellesskab.

Siden vores grundlaeggelse i 2009 har vi leveret lgsninger
til erhverv, offentlige institutioner og private kunder pa
Sjeelland.

| 2025 beskeeftiger vi 52 medarbejdere med en bred vifte af
kompetencer inden for entreprengr- og anlaegsarbejde.

Beeredygtighed er et centralt fokusomrade for Wiirtz. Vi
arbejder aktivt med at reducere vores klimaaftryk gennem
optimering af transport, energieffektivisering og gget
anvendelse af genanvendte materialer.

| 2025 har vi styrket vores indsats gennem investering i
solenergi, anvendelse af alternative braendstoffer og gget
fokus pa datadrevet optimering af vores drift.

Denne rapport giver indsigt i vores arbejde med miljg,
sociale forhold og ansvarlig ledelse.



2. Fakta om virksomheden

» Sektor: Entreprengr- og anlaegsbranchen

Ydelser: Entreprengrarbejde, kloakarbejde,

broleegning, gartnerarbejde og transport
Markeder: Sjeelland

Medarbejdere: 52 ansatte
Opgarelsesperiode: 2023-2025

3. Opgarelsespraksis

Baeredygtighedsrapporten er udarbejdet med
udgangspunkt i:

o Greenhouse Gas Protocol
e FSR’s ESG-anbefalinger

Klimaregnskabet omfatter:

e Scope 1: Breendstofforbrug (diesel og benzin)
e Scope 2: Elforbrug

Data er indsamlet fra fakturaer, leverandgrer og interne
systemer.

CO, opgares i CO,-eekvivalenter (CO,e).



4. ESG-nggletal

Environment (Miljg)

CO, og energi (2025)

Parameter 2025

Breendstofforbrug 178.208 liter

Elforbrug20.072,68 kWh

Solcelleproduktion 18.250 kWh

CO, (scope 1+2) 480ton

Solcelleproduktionen deekker ca. 88 % af virksomhedens
elforbrug.

Energiforbrug og vedvarende energi

Solcelleanlaegget, installeret i februar 2024, hari 2025
produceret 18.250 kWh.

e 87,8 % af elforbruget deekkes af egen produktion

J 12,2 % kobes fra elnettet

e 8,4 % sendestilbage til elnettet

Dette reducerer virksomhedens afhaengighed af ekstern energi
og bidrager til en lavere CO,-udledning.

Ressourcer og affald
Wurtz arbejder aktivt med at reducere affald og gge
genanvendelsen af materialer.

Affald (2025 - hovedfraktioner)

Forurenetjord: 7.474,93

Uforurenet jord: 6.338,27

Asfalt: 1.720,79

Bygge- og anlaegsaffald: 932,27

Affaldsmaengderne afspejler virksomhedens aktivitetsniveau.
Viarbejder med sortering, genanvendelse og optimering af
ressourceforbrug i alle projekter.
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e Aptal ansatte 52

_* Sygefraveer _2,42%
/ + Personaleomsaetning 67 %



5. FN’s verdensmal

Wirtz arbejder aktivt med FN’s verdensmal som en
integreret del af vores forretning og daglige drift. Vi har
identificeret de mal, hvor vi som entreprengr- og
anlaegsvirksomhed har stgrst mulighed for at skabe reel og
malbar veerdi.

SUNDHED
OG TRIVSEL

¥

Verdensmal 3 - Sundhed og trivsel

Vi prioriterer et sikkert og sundt arbejdsmilja for alle
medarbejdere.

Dette omfatter:

» Fokus pa arbejdssikkerhed og forebyggelse af ulykker
* Lgbende dialog gennem personalemgader

* En hgj grad af trivsel hos vores medarbejdere

* Et stabilt arbejdsmiljg med lavt sygefraveer (2,42 % i
2025)

Vi arbejder aktivt for at sikre trivsel, sikkerhed og gode
arbejdsforhold pa tveers af organisationen.

Der arbejdes lgbende med trivselsundersggelser, der
underbygger vores strategi om at vores medarbejdere
skal trives pa arbejdspladsen.



KVALITETS-
UDDANNELSE

Verdensmal 4 — Kvalitetsuddannelse

Woirtz tager ansvar for uddannelse og udvikling af
fremtidens fagleerte.
Vi arbejder med:

* Leerlingeuddannelseriflere faggrupper
« Samarbejde med erhvervsskoler
* Lgbende kompetenceudvikling af medarbejdere

Intern udvikling af vores leerlinge, herunder sociale
arrangementer for at gge trivslen leerlinge imellem.

Vi ser uddannelse som en investering i bade
virksomheden og branchen.



ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Verdensmal 8 - Ansteendige jobs og gskonomisk vaekst

Som virksomhed i anleegsbranchen spiller vi en aktiv rolle i at
skabe stabile arbejdspladser og sikre ordentlige arbejdsvilkar.

| 2025 beskaeftiger Wiirtz 52 medarbejdere og arbejder malrettet
med at skabe en sund og baeredygtig arbejdsplads.
Vores indsats omfatter:

e Sikring af stabile arbejdspladser og langsigtet
beskaeftigelse

e  Fokus patrivsel og arbejdsmiljg med lavt sygefraveer
J Labende udvikling af medarbejdere og leerlinge

e Skabelse af vaekst gennem ansvarlig drift og effektiv
projektgennemfarelse

Den hgje personaleomseaetning i 2025 afspejler forfejlet
rekruttereringsstrategi, denne fejl er tilrettet, vi arbejder stadig
aktivt med fastholdelse og udvikling af medarbejdere
fremadrettet, dog med den tidligere strategi — der tydeligt viser
forskellen.
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Verdensmal 10 - Mindre ulighed

Vi arbejder for en inkluderende arbejdsplads og bidrager til
lokalsamfundet.

Dette sker gennem:
e  Fokus pa diversitet og lige muligheder

e Samarbejde med lokale aktarer
o Engagement i sociale initiativer



1 ANSVARLIGT
FORBRUG
O0G PRODUKTION

O

Verdensmal 12 - Ansvarligt forbrug og produktion

Vi arbejder malrettet med at reducere vores miljgpavirkning
gennem effektiv ressourceanvendelse.

Vores indsats omfatter:

e Genanvendelse af materialer som beton, jord og asfalt
e Systematisk affaldssortering

e  Optimering af materialeforbrug i projekter

e Anvendelse af alternative breendstoffer som HVO100

Dette understgtter en mere cirkuleer tilgang til
entreprengrarbejde og reducerer vores samlede klimaaftryk.



6. Indsatsomrader og malsaetninger

Baseret pa vores klimadata og erfaring fra den daglige drift
arbejder Wirtz malrettet med en raeekke konkrete
indsatsomrader, der skal reducere vores CO,-aftryk og styrke
en mere baeredygtig drift frem mod 2030.

Braendstofforbrug og maskinpark

Braendstofforbrug fra maskiner og transport udggr den stgrste
del af vores klimaaftryk. Derfor har vi et strategisk fokus pa at
reducere forbruget gennem investeringer i ny teknologi og
gradvis omstilling af maskinparken.

Vi arbejder med fglgende tiltag:

Op til 50 % af maskiner under 8 tons opdateres lgbende
Malsaetning om, at 25 % af maskinparken under 8 tons er
eldreven inden 2030

Labende investering i moderne og mere energieffektive
maskiner

Elektrificeringen af mindre maskiner er et vigtigt skridt i
retning mod en mere fossilfri drift og forventes at reducere
CO,-udledningen fra vores projekter vaesentligt over de
kommende ar.



i Drift og transport (teknologisk optimering)

For at reducere ungdvendigt breendstofforbrug investerer
Woirtz i digitale lgsninger, der optimerer driften og minimerer
tomgang.

Fra 2026 implementeres faglgende:

o Installation af GPS-enheder i alle maskiner og biler
e  Automatisk motorstop ved tomgang over 2 minutter
e Lgbende dataopsamling og monitorering af drift og
breendstofforbrug

Disse lgsninger giver bedre indsigt i anvendelsen af maskiner
og karetgjer og gar det muligt at reducere ungdvendigt
energiforbrug i hverdagen.

v Energi og elektrificering

Wirtz arbejder aktivt med at gge andelen af vedvarende
energi og reducere afhaengigheden af ekstern stram.

Vi arbejder med:

* Drift og optimering af solcelleanlaeg

* (@get egenproduktion af energi

* Gradvis elektrificering af maskiner og udstyr

Dette bidrager til bade reduceret CO,-udledning og aget
energieffektivitet i virksomheden.



Organisatorisk forankring

For at sikre fremdrift i vores baeredygtighedsindsats arbejder
vi med at forankre ESG i hele organisationen.

Dette omfatter:

e Lgbende opfalgning pa energiforbrug og CO,-data

e [ntern kommunikation og vidensdeling

e |ntegration af beeredygtighed i planlaegning og udfgrelse
af projekter

Malet er at sikre, at beeredygtighed bliver en naturlig del af
den daglige drift og beslutningsprocesser.

Drift og transport

GPS-installation i alle maskiner og bileri 2026
Automatisk motorstop ved tomgang over 2 minutter
Leabende monitorering af forbrug



Js Alternative braendstoffer (HVO)

Som supplement til elektrificering arbejder Wurtz med
alternative breendstoffer for at reducere klimaaftrykket fra
eksisterende maskiner.

| 2025 har vi anvendt 5.366 liter HYO100 biodiesel (baseret
pa certificeret brugt madolie — UCO).

Hvis samme mangde var anvendt som traditionel fossil
diesel, ville CO,-udledningen have veeret markant hgjere. Pa
baggrund af leverandgrens dokumentation svarer
anvendelsen af HVO i 2025 til:

e CO,-besparelse: ca. 17,29 ton CO.,e

J Reduktion: ca. 94 % sammenlignet med fossil diesel

Dette betyder, at Wirtz gennem anvendelsen af HVO
allerede har opnaet en vaesentlig reduktion i klimaaftrykket
fra breendstofforbrug uden aendringer i den eksisterende
maskinpark.

Anvendelsen af HVO fungerer dermed som et effektivt
overgangstiltag, mens vi arbejder mod en gradvis
elektrificering af vores maskiner.

| 2025 har vi anvendt HVO100 biodiesel, som er baseret pa
certificerede restprodukter.

Dette bidrager til:

Op til 94 % CO,-reduktion sammenlignet med fossil diesel
En hurtig reduktion af klimaaftryk uden eendring af
eksisterende maskinpark

Anvendelsen af HVO er et vigtigt overgangstiltag i
omstillingen mod en mere baeredygtig drift.



Energi

J Drift af solcelleanleeg
e (@get egenproduktion
e  Gradvis elektrificering

Organisation

* Forankring af ESG i organisationen
* Labende opfalgning pa data
* Integration i projekter




7. KPl-overblik (til visuel side)

* CO,:480ton CO.e
e Solenergi: 88 % selvforsyning

* Medarbejdere: 52 ansatte
8. CO, udvikling (scope 1 og 2)

* For at give et mere preecist og
gennemsigtigt billede af vores
klimaaftryk, preesenteres udviklingen
opdelt pa scope 1 og scope 2
emissioner.

Scope 1 - Direkte emissioner

* Scope 1 omfatter emissioner fra
breendstofforbrug (diesel og benzin) i
maskiner og transport.

Udviklingen i scope 1 afspejler primeert aktivitetsniveauet i
virksomheden, hvor flere projekter og dermed flere
medarbejdere, flere maskiner, flere biler - medfagrer gget
breendstofforbrug.



Scope 2 - Indirekte emissioner

Scope 2 omfatter emissioner fra elforbrug.

_Ar_CO,(ton)
2022
2023 [
2024 (K
2025 [

Scope 2-emissionerne er reduceret som fglge af investering i
solcelleanleeg, somi 2025 daekker stagrstedelen af
virksomhedens elforbrug.

Samlet CO, (scope 1 + 2)

_Ar | _CO,(ton)
2022 PYE
2023 TV
2024 KXY
PN 480
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Stigningen i 2025 skyldes primeert gget aktivitet og flere
gennemfgrte projekter.

CO, pr. medarbejder

2025: ca. 9,2 ton CO.e pr. medarbejder

(Beregnet som samlet CO, pa ca. 480 ton fordelt pa 52
ansatte)

Ved at inkludere CO,, pr. medarbejder opnas et mere
retvisende billede af effektiviteten i vores drift.
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Diagramtitel

2022 2023 2024 2025

mScope1 MScope?2

277 6
338 10
336

475

Diagramtype: Stablet sgjlediagram (scope 1 + scope 2)

0)
0)

Farver:

Scope 1 = Markebla

Scope 2 =0range

Vis total CO, oven pa hver sgjle



Forklaring til graf: Grafen viser udviklingen i virksomhedens
samlede CO,-aftryk opdelt pa direkte emissioner (scope 1)
og indirekte emissioner fra elforbrug (scope 2).

Den nederste del af hver sgjle repraesenterer scope 1, som
udggr langt stgrstedelen af udledningen og primeert
stammer fra breendstofforbrug i maskiner og transport.

Den gverste del af sgjlen repraesenterer scope 2, som er
markant lavere og relaterer sig til elforbrug. Den
begreensede starrelse af scope 2 skyldes iseer
virksomhedens investering i solceller, som reducerer
behovet for indkabt el.

Grafen viser tydeligt, at eendringer i den samlede CO,-
udledning primeert drives af variationer i aktivitetsniveauet,
mens de indirekte emissioner holdes pa et stabilt lavt
niveau.

Denne opdeling ggr det muligt at identificere, hvor de
starste reduktionspotentialer ligger, og understatter
virksomhedens strategiske fokus pa reduktion af
breendstofforbrug og elektrificering af maskinparken.



& Analyse af CO,-udvikling

Analysen af vores CO,-aftryk viser, at scope 1 udggr langt
stgrstedelen af virksomhedens samlede udledning (ca.
98 % i 2025). Dette skyldes, at vores aktiviteter er steerkt
afhaengige af dieselbaserede maskiner og transport.
Udviklingen i scope 1 fglger direkte virksomhedens
aktivitetsniveau. Stigningen i 2025 skal derfor ses i
sammenhaeng med gget produktion og flere gennemfgrte
projekter —ikke ngdvendigvis en forringelse af
effektiviteten.

Samtidig viser udviklingen i scope 2, at investeringer i
vedvarende energi har haft en tydelig effekt.
Solcelleanlaegget har reduceret behovet for indkabt el
markant og dermed begraenset de indirekte emissioner.
Ved at kombinere absolut CO, med CO, pr. medarbejder
opnas et mere retvisende billede af virksomhedens
klimaeffektivitet. Dette ggr det muligt at falge udviklingen
uafhaengigt af veekst og aktivitetsniveau.

Analysen understgtter vores strategiske fokus pa:

e Reduktion af dieselforbrug gennem optimering og
teknologi

e Elektrificering af maskinparken

e Anvendelse af alternative breendstoffer som HVO

e (@get anvendelse af vedvarende energi

Disse indsatsomrader er centrale for at reducere vores
klimaaftryk frem mod 2030.



9. Vejen frem

Hos Waurtz vil vi fortsat arbejde malrettet med at reducere
vores klimaaftryk, styrke vores datagrundlag og udvikle vores
organisation.

Baeredygtighed er en integreret del af vores forretning og en
vigtig faktor i vores fremtidige udvikling.

Vi ser den grgnne omstilling som en naturlig del af fremtidens
entreprengrbranche og arbejder lgsbende med at identificere
nye lgsninger, der kan reducere vores miljgpavirkning og
samtidig styrke kvaliteten i vores projekter.

Investeringer i elektrificering, alternative breendstoffer,
energieffektivisering og datadrevet drift er centrale elementer
I vores strategi frem mod 2030.

Samtidig vil vi fortseette med at udvikle vores organisation og
skabe en arbejdsplads med fokus pa trivsel, sikkerhed og
faglig udvikling.

Hos Wurtz gnsker vi at bidrage aktivt til en mere ansvarlig og
baeredygtig udvikling i bygge- og anleegsbranchen —til gavn
for bade kunder, medarbejdere og samfundet.
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